AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Detayli Veri Analizi ve Kurumsal Degerlendirme Raporu

I 1. Yonetici Ozeti

Bu rapor, Kilis 7 Aralik Universitesi Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Ana
Bilim Dalinda gorev yapan akademik personelin kurumsal siirecler, calisma ortami, yonetim seffaflig1 ve akademik
desteklere yonelik memnuniyet diizeylerini analiz etmek amaciyla olusturulmustur. Akademik personelin anket
maddelerine verdikleri kurumsal tepkiler, ana bilim dalinin i¢ kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir akademik iklimi

acisindan degerli veriler sunmaktadir.

Kurumsal Memnuniyet Endeksi

Akademik personel genelinde uygulanan 5'li Likert 6lcegindeki tiim kurumsal maddelerin genel aritmetik
ortalamasi 5 tizerinden 4.25 olarak belirlenmistir. Bu bulgu, akademik kadronun genel hatlariyla kurum

kiiltiirii ve yonetimsel siireglerle giiclii bir uyum icinde oldugunu ortaya koymaktadir.

I 2. Boyutlara Gore Akademik Memnuniyet Ortalamalari

Akademik personelin kurumsal aidiyet, iletisim, altyap1 ve yonetim bagliklarindaki maddelere verdikleri

puanlarin detayl dagilimi en yiiksek skordan baslanarak asagida tablolastirilmistir.
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Ortalama

Akademik Personel Anket Maddesi

Skor
[Boliim ve fakiilte diizeyindeki akademik ve idari stireclerde iletisim yeterlidir.] 4.57 Cok Yiiksek
[Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dalinda alinan kararlar seffaf ve adil bir )
) ) 4.43 Yiiksek
sekilde yiirtitiilmektedir]
Ana Bilim Dali ve Boliim yonetimine ihtiya¢c duydugumda kolaylikl
[Ana Bilim Dali ve Boliim yonetimine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla 443 Yiiksek
ulasabiliyorum. ]
[Ana Bilim Dal toplantilar1 ve akademik siirecler etkili ve verimli bir sekilde .
) 4.43 Yiiksek
yiirtitiilmektedir. ]
[Ana Bilim Dalimiz egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesini
. 4.29 Yiiksek
desteklemektedir. |
[Ders yiikleri uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak dengeli bir sekilde .
o 4.29 Yiiksek
dagitilmaktadir. ]
[internet, otomasyon ve bilgi islem hizmetlerinden memnunum.] 4.29 Yiiksek
[Ana Bilim Dalindaki meslektaslarimla etkili bir iletisim ve is birligi .
S . 4.29 Yiiksek
icerisindeyim.]
[Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesinin bir mensubu olmaktan memnuniyet .
4.29 Yiiksek
duyuyorum.]
[Dersliklerin teknolojik altyapisi egitim faaliyetleri igin yeterlidir.] 4.14 Yiiksek
[Bilimsel arastirma, proje ve yayin calismalarina yonelik yeterli tesvik ve destek .
. 4.00 Yiiksek
saglanmaktadir.]
[Calisma ortami ve ofis imkanlari akademik faaliyetlerimi yiiriitmem icin
3.57 Orta

uygundur. ]
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Akademik Personel Memnuniyet Puan Ortalamalari

1
Bolim/Fakiilte iletisim Yeterliligi 4.57
Toplantilarin Verimliligi 4.43
Yénetime Kolay Ulasilabilirlik I 4.43
Kararlarin Seffaflig & Adaleti 4.43
Fakulte Mensubiyeti Memnuniyeti : 4.29
Meslektaslarla iletisim & is Birligi 4.29
internet & Otomasyon Hizmetleri 4.29
Ders YUkt Dagilim Dengesi ; 4.29
Egitim Faaliyetleri Destegi 429
Derslik Teknolojik Altyapisi 4514
Aragtirma & Proje Tegviki 4.00 i
Calisma Ortami & Ofis imkanlar 357 —— Ginel Oralar= 425
I T T T L T

1.0 1.5 2.0 2.I5 3.IO 315 4.0 4.5 5.0

Ortalama Skor (5 Uzerinden)

I 3. Acik Uclu Gortislerin Nitel Analizi (Giiclii ve Gelistirilmesi Gereken Yonler)

Akademik personelin serbest metin olarak ilettigi goriisler kurumsal gelisim temalar cercevesinde igerik

analizine tabi tutulmustur:
Ana Bilim Dalimin Giiglii Yonleri

» Akademik Kadro Yetkinligi ve Cesitliligi: Kadronun cografya, tarih ve vatandaglik egitimi gibi sosyal
bilgiler egitimini besleyen farkli disiplinlerden gelen uzmanlardan olusmasi ve bu cesitliligin zengin bir

akademik ekosistem yaratmasi vurgulanmistir.

* Giiclii Tletisim ve Kurumsal Aidiyet: Personel arasindaki mesleki dayanismanmin, yonetim kademelerine

erisilebilirligin ve seffaf karar alma mekanizmalarimn yiiksek diizeyde oldugu belirtilmistir.

X Gelistirilmesi Gereken Alanlar ve Oneriler

* Fiziksel ve Ofis Olanaklari: Akademisyenlerin arastirma, proje ve damsmanlik faaliyetlerini daha verimli
yiiriitebilmeleri adina fakiilte imkanlar1 dahilinde ofis calisma kosullarinin ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi

talep edilmektedir.

* Ortak Sosyal Bilgiler Literatiir Anlayisi: Farkli disiplinlerden gelen akademik kadronun ortak paydada
Sosyal Bilgiler egitiminin dogasina yonelik entegre bir literatiir anlayisi gelistirmesine katki saglayacak ic

akademik seminerlerin yapilmasi énerilmistir.

* Mekansal ve Yerel Tarih Uygulamalari: Sosyal bilgiler derslerinin, konumu itibariyla sahip olunan tarihi
mekanlarda ve sahada islenmesinin hem yerel kiiltiirel bilinci hem de 6grenci motivasyonunu artiracagina dair

yenilik¢i pedagojik 6neriler sunulmustur.
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